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Regulamin konkursu na funkcje¢ Prezesa Zarzadu Fundacji

Ksztalcenia, Wypoczynku i Rekreacji w Krakowie

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Fundacji Ksztatcenia Wypoczynku i
Rekreacji w Krakowie moze by¢ osoba, ktora:

e korzysta petni¢ praw publicznych,

e posiada pelng zdolnos$ci do czynnosci prawnych,

¢ nie podlega ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w
stowarzyszeniach i fundacjach,

¢ nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e posiada co najmniej wyksztalcenie srednie, dodatkowo punktowane wyzsze,

e posiada ogblng znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem Fundacji i
Stowarzyszen,

e przedstawienie propozycji kandydata na cztonka Zarzadu Fundacji wraz z
uzasadnieniem ztoZzonej propozycji,

e posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczym,

e posiada doswiadczenie w zakresie organizacji wypoczynku lub turystyki.

2. Do zadan Prezesa Zarzadu naleze¢ bedzie:

Kierowanie Fundacja Ksztalcenia, Wypoczynku i Rekreacji w Krakowie,
Koordynowanie dziatan podejmowanych przez oddzialy i osrodki Fundaciji,
Kreowanie i wdrazanie koncepcji rozwoju Fundacji;

Przygotowanie i realizacja zatozen budzetowych;

Osigganie zatozonych wynikéw 1 wskaznikow ekonomicznych;

Staty monitoring otoczenia konkurencyjnego;

Zarzadzanie podlegltym personelem;

Budowanie pozytywnych relacji z partnerami spotecznymi, biznesowymi i
klientami;

e Dbalos¢ o wizerunek Fundacji oraz wlasciwe reprezentowanie wobec partneréw i
kontrahentow.

3. Zakres odpowiedzialno$ci 1 uprawnien na stanowisku Prezesa Zarzadu jest zgodny ze
przepisami prawa i statutem Fundacji.

4. Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach, ktore obejmuja:

a) w pierwszym etapie — ocen¢ formalng zgloszen do konkursu oraz ocen¢ stopnia
spetnienia przez kandydatow warunkoéw dotyczacych doswiadczenia zawodowego;

b) w drugim etapie — oceng kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatow
do zarzadzania zespotami ludzkimi, budowy i1 rozwoju instytucji oraz do rozwoju
kapitatu ludzkiego zespoldw pracowniczych.
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Do udziatu w drugim etapie konkursu, w ramach ktoérego przeprowadzana jest z kandydatami
rozmowa kwalifikacyjna, komisja konkursowa dopuszcza nie wigcej niz cztery osoby, ktorych
zgloszenia speiniajg warunki formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie oraz otrzymaty
najwiecej punktow w ocenie do$wiadczenia zawodowego. O terminie i sposobie
przeprowadzenia rozmowy z kandydatami Rada bedzie informowata drogg elektroniczng
najpoézniej 14 dni od terminu zakonczenia konkursu.

5. Kryteria oceny zgloszen oraz liczba punktéw przyznawana za stopien spetnienia
poszczegolnych kryteridw:

a) koncepcja rozwoju Fundacji w perspektywie 24 miesiecy — od 0 do 50 pkt;

b) doswiadczenie zawodowe — od 0 do 30 pkt;

c) kwalifikacje zawodowe, wiedza i predyspozycje do zarzadzania zespotami ludzkimi,
budowy i rozwoju Fundacji oraz do rozwoju kapitatu ludzkiego zespotow
pracowniczych, wyksztatcenie — od 0 do 20 pkt;

6. Wymagane dokumenty:
a) pisemne zgloszenie udziatu w konkursie,
b) curriculum vitae wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,
c) koncepcja rozwoju Fundacji w perspektywie 24 miesiecy;
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,
e) oswiadczenie o niekaralnosci,
f) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postepowania kwalifikacyjnego,
g) oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych 1 zdolnosci do czynnosci
prawnych.

7. Termin 1 miejsce sktadania dokumentow
e Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, bezposrednio w siedzibie
Fundacji (ul. Karmelicka 31, 31-131 Krakow) lub droga elektroniczng na adres:
radafkwir@grupy.zhp.net.pl
e Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu 1 marca 2021 r. do godz. 12.00
(decyduje data wptywu). Oferty otrzymane po terminie nie b¢da rozpatrywane.
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