Regulamin konkursu

na Kierownika Stanicy Harcerskiej w Kosarzyskach.

§1

Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko

Kierownika Stanicy Harcerskiej w Kosarzyskach.

§2

Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Kierownika Stanicy Harcerskiej w
Kosarzyskach.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa sktadajgca sie z Zarzadu Fundacji Ksztatcenia,
Wypoczynku i Rekreacji w Krakowie + przedstawiciela Rady Fundacji. Cztonkowie komisji konkursowej
zostajg powiadomieni o odbyciu posiedzenia komisji w celu przeprowadzenia konkursu.
Powiadomienie winno by¢ dokonane za posrednictwem poczty elektronicznej, minimum na 7 dni
przed posiedzeniem.

Konkurs obejmuje 2 etapy: etap wstepny i etap wiasciwy

§3

Fundacja Ksztatcenia, Wypoczynku i Rekreacji w Krakowie zastrzega sobie mozliwos¢ zakoriczenia konkursu

przed czasem, bez wytonienia kandydata, bez podawania przyczyn. W takim przypadku komisja konkursowa

zawiadamia kandydatow o zakonczeniu konkursu.

§4

1. Kandydat na stanowisko kierownika musi spetniaé nastepujgce wymagania formalne:

1)
2)
3)

4)
5)

korzystanie z petni praw publicznych,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

znajomosé przepisOw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem podmiotéw prawa handlowego,
przepiséw prawa cywilnego, prawa pracy oraz zagadnien zwigzanych z
zarzgdzaniem nieruchomosciami i aktywami majgtkowymi,

prawo jazdy kategorii B,

posiadanie stopnia instruktorskiego ZHP nie jest wymagane, lecz bedzie dodatkowym atutem.

2. Kierownik odpowiedzialny bedzie za:

1)
2)
3)

zarzgdzanie Stanicg Harcerskg w Kosarzyskach,
realizowanie uchwat Rady i Zarzgdu Fundacji Ksztatcenia, wypoczynku i Rekreacji w Krakowie

identyfikacje, analize oraz minimalizacje ryzyka zwigzanego z funkcjonowaniem Stanicy Harcerskiej w
Kosarzyskach



4) wskazanie innowacyjnych kierunkéw dziatalnosci,

5) pozyskiwanie dodatkowych Zrédet finansowania w oparciu o dostepne mechanizmy,

6) opracowanie perspektywicznego planu funkcjonowania Stanicy Harcerskiej w Kosarzyskach

4. Kandydat na stanowisko Kierownika Stanicy zobowigzany jest przygotowaé prezentacje koncepcji

funkcjonowania, zarzadzania oraz rozwoju.

§5

Regulamin konkursu podlega opublikowaniu na stronie internetowej Fundacji z dniem ogtoszenia konkursu.

§6

Kandydat moze do dnia uptywu terminu sktadania zgtoszen uzyska¢ w siedzibie Fundacji informacje o Stanicy

oraz zapoznac sie na miejscu ze stanem obiektu w Kosarzyskach, w terminach uzgodnionych z Zarzgdem

Fundacji.

§7

1. Zgtoszenia nalezy dostarczyé osobiscie lub przestaé do siedziby Fundacji w zamknietych kopertach z

dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Kierownika Osrodka — nie otwierac”

2. Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 30 kwietnia 2018 r. do godz. 16.00 w siedzibie

Fundacji lub listownie (decyduje data wptywu do biura Fundacji).

3. Zgtoszenia kandydatdéw ztozone po uptywie terminu okreslonego w ust. 2 nie podlegajg rozpatrzeniu.

§8

1. Zgtoszenie kandydata powinno zawieraé:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

List motywacyjny,

Zyciorys (CV) zawierajacy imie (imiona) i nazwisko kandydata, date i miejsce urodzenia, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, kontakt telefoniczny i adres poczty elektronicznej, wraz z
os$wiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, do celéw konkursu,

Opis dotychczasowych osiaggnie¢ kandydata w pracy zawodowej,
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

Oswiadczenie o braku lub toczeniu sie postepowania lub postepowan karnych przeciwko
kandydatowi,

Oswiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy
umysinej lub przestepstwo skarbowe,



8) Inne dokumenty potwierdzajgce dotychczasowe kwalifikacje, doswiadczenie i osiggniecia, np.
zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen oraz o nagrodach i wyrdznieniach,

2. Dokumenty dotacza sie w oryginatach lub poswiadczonych przez kandydata odpisach. W takim przypadku
podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia komisji konkursowej
oryginatéw lub urzedowych odpisow dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
konkursowego.

§9

Kandydat na kierownika Osrodka zatgcza sporzadzong na piSmie prezentacje Koncepcji funkcjonowania,
zarzagdzania oraz rozwoju Osrodka. Koncepcja powinna zawiera¢ w szczegélnosci:

1) okreslenie podstawowych i dodatkowych form dziatalnosci,
2) zatozenia do oferty dla cztonkdw Zwigzku Harcerstwa Polskiego i innych grup odbiorcéw,

3) wizje rozwoju sprzedazy ustug na okres nie krétszy niz 2 lata (z uwzglednieniem sprzedazy
internetowej oraz wspétpracy z jednostkami ZHP) a takize wspdtpracy z jednostkami nie
zwigzanymi z ZHP,

4) planinwestycyjny wraz z okresleniem planowanych Zrédet finansowania na okres nie krétszy niz

2 lata.

§10

1. Otwarcie zgtoszen nastgpi 30 kwietnia 2018r o godz. 19:00. Jezeli zgtoszenie nie zawiera informaciji,
dokumentow lub materiatu, o ktérych mowa w § 8 i 9 niniejszego regulaminu, komisja konkursowa moze
wezwac kandydata telefonicznie lub drogg elektroniczng do usuniecia brakéw w terminie 2 dni od
wezwania.

2. Komisja konkursowa nie bedzie rozpatrywac w drugim etapie konkursu zgtoszenia, jezeli:
1) zgtoszenie zostato ztozone po uptywie terminu przyjmowania zgtoszen,

2) zgtoszenie nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w niniejszym Ogtoszeniu o konkursie,
pomimo wezwania o ich uzupetnienie.

§11

1. Etap wstepny konkursu, ktéry odbywa sie bez udziatu kandydatéw, polega na sprawdzeniu spetnienia
przez kandydatéw wymagan formalnych oraz merytorycznych, okreslonych w ogtoszeniu.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw do wtasciwej fazy konkursu podejmuje komisja
konkursowa.



3. Z kandydatami dopuszczonymi do drugiego, wtasciwego etapu komisja konkursowa przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne, ktére bedg przeprowadzane w siedzibie Fundacji w dniu 4 maja 2018 r. od godz.
17:00.

§12

Etap wilasciwy konkursu obejmuje ocene koncepcji funkcjonowania, zarzadzania oraz rozwoju Osrodka,
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji i doswiadczenia oraz ostateczng ocene kandydatéw
i ustalenie wynikéw konkursu.

§13

1. Dzienigodzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla przewodniczacy komisji konkursowej. O
terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostanie powiadomiony co najmniej 5 dni przed terminem
rozmowy telefonicznie lub drogg elektroniczna.

2. Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie oznacza
jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

§14

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje prezentacji koncepcji funkcjonowania, zarzadzania oraz
rozwoju Stanicy oraz odpowiada na pytania cztonkéw komisji konkursowej w zakresie okreslonym w § 15.

§15

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na stanowisku
kierownika Stanicy w nastepujacych obszarach:

1) znajomos¢ funkcjonowania organizacji ZHP,
2) wiedze w zakresie zarzadzania, kierowania osrodkiem i zespotami ludzkimi,

3) doswiadczenie zawodowe pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Kierownika Osrodka
bedzie dodatkowym atutem.

§16

1. Niezalezne od zagadnien okreslonych w § 15 ocenia sie koncepcje okreslong w § 14 w oparciu o pisemne
opracowanie i prezentacje w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

2. W celu oceny koncepcji okreslonej w § 14, komisja konkursowa moze zasiegngc opinii specjalistow.



§17

1. Z przebiegu postepowania konkursowego sporzgdza sie protokoét.

2. Protokét powinien zawieraé:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
2) imiona i nazwiska osdb przeprowadzajgcych postepowanie,

3) liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu, 4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych
decyzji, 5) oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wyniki konkursu. § 18

1. Ocena w zakresie okreslonym w § 15 i 16 jest dokonywana indywidualnie przez kazdego cztonka komisji
konkursowej, poprzez wypetnienie karty oceny kandydata.

2. Karta oceny kandydata zawiera nastepujace elementy:
a. wskazanie kandydata (imie i nazwisko),
b. okreslone w § 15 sktadniki oceny (3 x maks.10 punktéw),
c. oceng, o ktérej mowa w § 16 (maks. 10 punktéw)
d. indywidualng ocene cztonka komisji (maks. 10 punktdow).
3. Kandydat moze uzyskac¢ ocene maksymalng 50 punktéw u kazdego cztonka komisji.

4. Po dokonaniu indywidualnych ocen przez wszystkich cztonkéw komisji konkursowej nastepuje
zsumowanie wynikow i na tej podstawie tworzona jest lista rankingowa kandydatow.

5. Dodnia 14 maja 2018r., komisja konkursowa rekomenduje Zarzgdowi Fundacji dwéch kandydatow, ktérzy
uzyskali najwyzszy wynik na liscie rankingowej.

6. Zarzad Fundacji dokonuje ostatecznego wyboru Kierownika Stanicy do dnia 20 maja 2018 r. lub uniewaznia
postepowania. Wybdr moze zostaé poprzedzony rozmowag z kandydatami.

§19

Informacja o wynikach konkursu z podaniem imienia i nazwiska zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Fundaciji.

§20
Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Zarzad Fundacji Ksztatcenia, Wypoczynku
i Rekreacji w Krakowie.



